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Viele Unternehmen in Thüringen fragen sich mit Blick auf den demografischen Wandel und die 

Digitalisierung der Arbeitswelt: Wie gewinnen und halten wir künftig geeignete Mitarbeitende? 

Motivierende und gesundheitsförderliche Arbeitsbedingungen gelten als Schlüssel zum Erfolg und viele 

Unternehmen fragen sich: Was sind unsere wichtigen Stellschrauben und was können wir konkret tun? 

Wo fangen wir an und wen holen wir mit ins Boot? Und wie finden wir einen Weg, der wirklich zu uns passt?

Wir laden Sie ein, diese Fragen aktiv und im Austausch mit anderen Unternehmen anzugehen!

Entwicklungswerkstatt für zukunftsorientierte Thüringer Unternehmen
Auftakt*: 1. April 2020  |  10:00 - 16:00 Uhr  |  Lossiusstraße 1, 99094 Erfurt

In der Entwicklungswerkstatt arbeiten Expert*innen aus fünf bis zehn Unternehmen für ein Jahr an den Themen 

Wissen & Kompetenz, Personalmanagement, Vielfalt & Chancengleichheit sowie Arbeitsschutz & Gesundheit.

Ihr GewInn

•	 Sie	lernen	in	einem	geschützten	Rahmen	von	und	mit	anderen	Unternehmen.

•	 Sie	bringen	eigene	Entwicklungsprojekte	auf	den	Weg	und	werden	in	deren	Umsetzung	begleitet.

•	 Sie	finden	Wege,	die	Perspektiven	und	das	Know-How	Ihrer	Mitarbeitenden	aktiv	einzubinden.

Unser AnGebot

Themen-Workshops 

In vier eintägigen Workshops werden Themen bearbeitet, die für alle beteiligten Unternehmen relevant sind. 

Entwicklungsprojekte und Beratung vor Ort 

Sie	konzipieren	eigene	Entwicklungsprojekte,	die	die	Mitarbeitenden	aktiv	beteiligen	und	können	im	Rahmen	unseres	

Beratungsangebots	vor	Ort	die	Umsetzung	Ihrer	Entwicklungsprojekte	reflektieren	und	voranbringen.

Unternehmensvisiten 

Sie	können	in	bilateralem	Austausch	die	Aktivitäten	anderer	Unternehmen	kritisch-konstruktiv	begleiten	bzw.	sich	selbst	

eine	kollegiale	Rückmeldung	einholen.

Ihr beItrAG

•	 Ihr	Unternehmen	erklärt	sich	mit	dem	Konzept	der	Entwicklungswerkstatt	einverstanden.	

•	 Sie	benennen	zwei	bis	drei	Personen,	die	aktiv	mitwirken	und	über	die	notwendigen	Gestaltungskompetenzen	

 im Unternehmen verfügen (insb. Unternehmensleitungen, Personalverantwortliche aber auch Interessenvertretungen)

•	 Sie	zahlen	einen	Teilnahmebeitrag	von	300,00	Euro	pro	Person	für	die	vier	Themenworkshops.

•	 Für	die	Beratung	Ihrer	Entwicklungsprojekte	vor	Ort	entrichten	Sie	einen	Beitrag,	der	sich	an	der	Unternehmensgröße	

 bzw. dem Umfang der Beratung orientiert. 

Wir freuen uns auf Sie, Ihr Interesse und Ihre Ideen! 

Ihr Team des Projektes: Sozialpartnerschaftliche Perspektiven in Thüringen
Kontakt und Anmeldung: 
Ragna Melzer  |  T 0172 1457414  |  ragna.melzer@iw-thueringen.de 

eInlAdUnG

Gefördert	durch	den	Freistaat	Thüringen	
aus	Mitteln	des	Europäischen	Sozialfonds.
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Entwicklungswerkstatt für zukunftsorientierte Thüringer Unternehmen

AnmeldUnG

Das ausgefüllte Formular bitte per 
Fax 0361 6759-188 (z.Hd. Ragna Melzer) oder als PDF-Scan an 
ragna.melzer@iw-thueringen.de senden. 

Name,	Vorname	(1)	 Tätigkeit/Funktion	 E-Mail

Name,	Vorname	(2)	 Tätigkeit/Funktion	 E-Mail

Name,	Vorname	(3)	 Tätigkeit/Funktion	 E-Mail

Unternehmen/Ansprechpartner

Anschrift  PLZ/Ort

Telefon	 	 E-Mail

Datum Stempel/Unterschrift

Veranstaltungsort:	 Lossiusstraße	1,	99094	Erfurt

Auftakttermin:  1. April 2020, 10:00 - 16:00 Uhr       

Folgende Personen nehmen an der Entwicklungswerkstatt teil:

“


