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Mehrwert durch Bildung.

Kurzbeschreibung

Störungen im Team äußern sich nicht selten durch mangelhafte 
Kommunikation, Informationsverluste und Konflikte. Fehlende 
Motivation und innere oder ausgesprochene Kündigung sind dann 
oftmals die Folge. 

Angesichts einer dynamischer werdenden Unternehmenswelt 
wird von Führungspersonen zunehmend mehr Führungskompetenz 
erwartet. Einerseits geht es darum, Teams so zu entwickeln, 
dass sie zu Höchstleistungen fähig sind. Andererseits geht es auch 
darum, immer wieder neu Veränderungen transparent zu machen, 
zu begleiten und zu motivieren. 

Im Seminar werden verschiedene Modelle von Teamentwicklungs- 
und Veränderungsprozessen vorgestellt und Schlüsselkompetenzen 
von Führungskräften anhand von Selbsterfahrungseinheiten 
praktisch erprobt.

Das Seminar richtet sich an Führungskräfte und Beschäftigte mit 
Personalverantwortung. 

Inhalte

•	 Unterschiede	Teams	-	Gruppen
•	 Modelle	der	Teamentwicklung	
	 (GRPI,	Rollenmodell,	Teamentwicklungsuhr)
•	 Phasen	von	Veränderungsprozessen
•	 Ziele	finden,	definieren	und	überprüfen
•	 Projektzyklen	kennenlernen
•	 Ressourcen	als	Motivatoren	entdecken,	entwickeln	
 und erfolgreich nutzen
•	 Fallbeispiele	und	Übungen

Termin
Donnerstag, 16. August 2018 und 
Freitag, 17. August 2018 
jeweils	09:00	-	16:15	Uhr

Ort
Verbandshaus 
Lossiusstraße	1,	99094	Erfurt	

Trainer
Dr. Martin Lampert
(Business-Coach)

Preis
390,00	Euro	zzgl.	MwSt.	je	Teilnehmer	
(10	%	Rabatt	für	Mitglieder	der	
o.	g.	Verbände	und	des	VWT)

Kontakt
T	0361	6759-161
F	0361	6759-233
veranstaltungsmanagement@vwt.de

Weitere Angebote unter
www.vmet.de
www.agvt.de
www.angt.de 

oder nach Vereinbarung

Teamentwicklung und Changemanagement
Teams entwickeln - fördern - begleiten

Seminar 2-tägig
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Veranstalter: Fachverband Sanitär Heizung Klima Thüringen

in Kooperation mit den Thüringer Arbeitgeberverbänden



Anmeldung zum Seminar

Anmeldung/Rücktritt 
Anmeldungen	sind	verbindlich.	Im	Falle	der	Überbuchung	wird	der	Anmeldende	unverzüglich	informiert.	Bei	zu	geringer	Teilnehmerzahl	
(weniger	als	8	TN)	behalten	wir	uns	eine	Seminarabsage	vor.	Bei	schriftlichem	Rücktritt	bis	eine	Woche	vor	Seminarbeginn	erstatten	wir	
den	vollen	Seminarpreis.	Danach	werden	50	%	der	Gebühren	berechnet.	Die	Benennung	eines	Ersatzteilnehmers	ist	jederzeit	möglich.	Es	
gelten	die	aktuellen	Allgemeinen	Geschäftsbedingungen	des	Fachverbandes	Sanitär	Heizung	Klima	Thüringen.

Mehrwert durch Bildung.
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Teamentwicklung und Changemanagement
Teams entwickeln - fördern - begleiten

Senden Sie bitte dieses Antwortfax an 0361 6759-233 oder 
als gescanntes Dokument an veranstaltungsmanagement@vwt.de oder online unter www.vmet.de

Firmenname

Anschrift	 PLZ/Ort

Telefon	 E-Mail	(Pflicht,	Teilnahmebestätigung	erfolgt	per	E-Mail)

Datum	 Stempel/Unterschrift

Veranstaltungsort:	 Verbandshaus,	Lossiusstraße	1,	99094	Erfurt

Termin:		 16. und 17. August 2018

Anmeldeschluss:	 eine	Woche	vor	Termin

Hiermit	werden	folgende	Personen	verbindlich	für	das	oben	genannte	Seminar	angemeldet:
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	 																																			Name,	Vorname																																																														Tätigkeit/Funktion	 	 									Termin
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